
Projekt 
 
z dnia  22 kwietnia 2026 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

Uchwała nr .................... 
Rady Miasta Tarnobrzega 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycielom pełniącym stanowiska kierownicze 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 
Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 i 1436 z 2026 r. poz. 252), art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy 
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684), art. 42 ust. 6 i 7 
pkt 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 
z 2026 r. poz. 515) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Nauczycielom pełniącym stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Miasto Tarnobrzeg, w zależności od wielkości i typu szkoły 
oraz warunków pracy, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 3 ustawy – Karty Nauczyciela.  

2. Obniżka, o której mowa w ust. 1, następuje o liczbę godzin zajęć stanowiącą różnicę między 
obowiązującym wymiarem godzin zajęć a wymiarem godzin zajęć określonym poniżej: 

Stanowisko tygodniowy wymiar godzin 
zajęć do realizacji po obniżce 

1)  Dyrektor zespołu szkolno-przedszkolnego albo przedszkolnego, 
Wicedyrektor zespołu szkolno-przedszkolnego albo zespołu 
przedszkolnego  

5 

2) Dyrektor szkoły albo zespołu szkół każdego typu liczącego: 
a) do 7 oddziałów  
b) od 8  do 16 oddziałów  
c) 17 i więcej oddziałów 

 
8 
5 
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3) Wicedyrektorzy szkoły albo zespołu szkół każdego typu liczącego: 
a) od 12 do 26 oddziałów  
b)  27 i więcej oddziałów: 
- w przypadku obsadzenia jednego stanowiska  wicedyrektora 
- w przypadku obsadzenia dwóch stanowisk wicedyrektora 
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4)  Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 6 
5)  Wicedyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 10 
6) Kierownik internatu, Kierownik świetlicy szkolnej 12 
7) Dyrektor centrum kształcenia zawodowego 5 
8) Wicedyrektor centrum kształcenia zawodowego, Kierownik  
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warsztatu szkolnego (szkolenia praktycznego) we wszystkich typach 
szkół  
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3. Obniżka, o której mowa w ust. 1, przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel rozpoczął pełnienie stanowiska. Jeżeli rozpoczęcie pełnienia 
stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca, obniżka obowiązuje od tego dnia. 

4. Obniżka, o której mowa w ust. 1, ustaje ostatniego dnia miesiąca, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia stanowiska. 

§ 2. 1. Nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Miasto Tarnobrzeg, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie 
nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, w zależności od wielkości i typu szkoły oraz 
warunków pracy, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 3 ustawy – Karty Nauczyciela. § 1 ust. 2 
uchwały stosuje się odpowiednio.  

2. Obniżka, o której mowa w ust. 1, przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nauczyciel rozpoczął pełnienie zastępstwa. Jeżeli rozpoczęcie pełnienia 
zastępstwa nastąpiło pierwszego dnia miesiąca, obniżka obowiązuje od tego dnia. 

3. Obniżka, o której mowa w ust. 1, ustaje ostatniego dnia miesiąca, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia zastępstwa. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Tarnobrzega. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 roku, po uprzednim ogłoszeniu 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miasta 

 
 

Norbert Mastalerz 
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Uzasadnienie do uchwały nr .................... 
Rady Miasta Tarnobrzega 
z dnia .................... 2026 r. 

Z uwagi na szczególną rolę dyrektorów i wicedyrektorów placówek oświatowych, jak również 
nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze w tych placówkach i zakres obowiązków 
wynikających z pełnionych  przez nich funkcji, przepisy prawa oświatowego przewidują w stosunku 
do tych nauczycieli obniżkę wymiaru pensum albo zwolnienie od obowiązku realizacji pensum 
zgodnie z art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela. Pensum to tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub 
wychowankami albo na ich rzecz. W myśl art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela, określenie obniżki 
wymiaru pensum dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne 
stanowisko kierownicze jak również zwolnienie go od obowiązku realizacji pensum należy do 
kompetencji organu prowadzącego placówkę oświatową. Obecnie obowiązująca w tym zakresie 
uchwała została podjęta w 2009 roku. W związku z planami zmian organizacyjnych w sieci 
tarnobrzeskich placówek zaszła konieczność uregulowania zasad udzielania i rozmiaru obniżek na 
nowo powstałych stanowiskach kierowniczych. Uchwała została uzgodniona ze związkami 
zawodowymi nauczycieli. 
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