
Projekt 
 
z dnia  19 marca 2026 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

Uchwała nr .................... 
Rady Miasta Tarnobrzega 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie powierzenia Powiatowi Tarnobrzeskiemu zadań z zakresu ustawy o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

Na podstawie art. 12 pkt 8a w związku z art. 92 ust. 1 pkt 1, art. 73 ust. 1 w związku 
z art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1684), ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 
poz. 620 z późn. zm.) i ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania 
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621 z późn. zm.) uchwala 
się, co następuje: 

§ 1. Powierza się Powiatowi Tarnobrzeskiemu prowadzenie należących do Miasta Tarnobrzega 
zadań w zakresie: 

1) aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy wynikających z ustawy o rynku 
pracy i służbach zatrudnienia, 

2) podejmowania przez cudzoziemców pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wynikających 
z ustawy o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej. 

§ 2. Zadania, jak również wysokość, terminy i zasady przekazywania dotacji celowych na 
współfinansowanie kosztów funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu, a ponadto 
ustalenia dotyczące organu właściwego do dokonywania czynności z zakresu prawa pracy wobec 
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu zostaną określone w porozumieniu zawartym 
pomiędzy Miastem Tarnobrzeg a Powiatem Tarnobrzeskim. 

§ 3. Traci moc uchwała nr XLVIII/552/2006 Rady Miasta Tarnobrzeg z dnia 26 stycznia 2006 r. 
w sprawie powierzenia Powiatowi Tarnobrzeskiemu do realizacji zadań z zakresu promocji 
zatrudnienia i instytucji rynku pracy. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Tarnobrzega. 
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§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2026 r. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miasta 

 
 

Norbert Mastalerz 
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Uzasadnienie do uchwały nr .................... 
Rady Miasta Tarnobrzega 
z dnia .................... 2026 r. 

Powiat Tarnobrzeski oraz Miasto Tarnobrzeg wspólnie realizują zadania z zakresu aktywności 
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, jak również zadania związane 
z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
(w szczególności z zakresu wydawania zezwoleń na pracę sezonową oraz wpisywania oświadczeń 
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń), poprzez Powiatowy 
Urząd Pracy w Tarnobrzegu, zwany dalej „PUP”. Jest on współfinansowany z budżetów obu tych 
jednostek samorządu terytorialnego. Powiat Tarnobrzeski, którego jednostką organizacyjną jest PUP,  
jest powiatem prowadzącym, zaś Miasto Tarnobrzeg jest powiatem dotującym, bowiem przekazuje 
dotacje celowe na współfinansowanie kosztów funkcjonowania PUP. Realizacja ww. zadań odbywa 
się na podstawie stosownych uchwał organów stanowiących tych jednostek samorządu 
terytorialnego (odpowiednio: uchwała nr XXVIII/165/2005 Rady Powiatu Tarnobrzeskiego z dnia 
29 grudnia 2005 r. w sprawie przyjęcia przez Powiat Tarnobrzeski do realizacji zadań z zakresu 
promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy oraz uchwała nr XLVIII/552/2006 Rady Miasta 
Tarnobrzeg z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie powierzenia Powiatowi Tarnobrzeskiemu do 
realizacji zadań z zakresu promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy) oraz zawieranych corocznie 
w ich wykonaniu dwustronnych porozumień. W myśl ww. uchwał Miasto Tarnobrzeg powierza 
Powiatowi Tarnobrzeskiemu do prowadzenia zadania 
i wykonywanie kompetencji, o których mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przedmiotem zaś dwustronnych porozumień 
zawieranych przez organy wykonawcze tych jednostek samorządu terytorialnego są zasady 
wykonywania tych zadań i kompetencji. 

W trakcie obowiązywania aneksu do porozumienia w sprawie współfinansowania funkcjonowania 
PUP w 2025 roku utraciła moc ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy. W jej miejsce, z dniem 1 czerwca 2025 r., weszły w życie dwie ustawy 
regulujące zarówno sprawy zakresu aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku 
pracy, jak również kwestie związane z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, w tym – zadania powiatów (starostów) w tym zakresie (odpowiednio:  
ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz ustawa 
z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej). W związku z powyższym zachodzi potrzeba podjęcia przez 
organy stanowiące obu zainteresowanych jednostek samorządu terytorialnego uchwał dotyczących 
współprowadzenia PUP w bieżącym roku oraz w latach kolejnych, których podstawą prawną będą 
aktualnie obowiązujące przepisy prawa powszechnie obowiązującego, jak również których treść 
regulująca zadania i obowiązki stron pozostawać będzie w zgodzie w aktualnym porządkiem 
prawnym. W przedmiotowym stanie prawnym i faktycznym podjęcie uchwały jest zasadne. 
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