Projekt

z dnia 19 marca 2026 r.
Zatwierdzony przez .........ccooeviiaennnn.

UCHWALA NR ...cccvieeniemnnnns
RADY MIASTA TARNOBRZEGA

w sprawie nadania statutu Zaktadowi Pielegnacyjno-Opiekunczemu
w Tarnobrzegu

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.) w zwigzku
z art. 42 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U.
z 2026 r. poz. 156) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

8§ 1. 1. Zakfad Pielegnacyjno - Opiekunczy w Tarnobrzegu, zwany dalej
"Zaktadem", jest podmiotem leczniczym niebedqcym przedsiebiorcy,
prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej.

2. Zaktad moze uzywac nazwy skroconej "ZPO w Tarnobrzegu".
3. Siedzibg Zaktadu jest Tarnobrzeg.
4. Podmiotem tworzacym Zaktad jest Miasto Tarnobrzeg.

8§ 2. Podstawowym obszarem dziatania Zaktadu jest terytorium Miasta
Tarnobrzega.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Zakiladu

§ 3. 1. Celem dziatalnosci Zaktadu jest zachowanie, przywracanie i poprawa
stanu zdrowia osobom przewlekle chorym i niepetnosprawnym.

2. Zadaniem Zaktadu jest udzielanie pacjentom catodobowych Swiadczen
pielegnacyjnych i opiekunczych, rehabilitacyjnych oraz kontynuacji leczenia,
a niewymagajacym hospitalizacji, a takze prowadzenie edukacji zdrowotnej dla
pacjentéw i cztonkdéw ich rodzin oraz przygotowanie tych oséb do samoopieki
i samopielegnacji w warunkach domowych.

3. Swiadczenia pielegnacyjne i opiekuncze w ramach opieki dtugoterminowej
realizowane sgq w warunkach stacjonarnych i domowych.
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§ 4. 1. Zakfad udziela swiadczen zdrowotnych finansowanych ze Srodkéw
publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych swiadczen
na podstawie odrebnych przepisdw nieodptatnie lub za czesciowg odptatnoscia.

2. Zaktad w celu wykonywania swoich zadan moze wspotpracowac z innymi
podmiotami leczniczymi wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg, instytucjami,
szkotami i uczelniami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami
i fundacjami, osobami prawnymi, osobami fizycznymi, jednostkami
organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowosci prawnej, jednostkami
samorzadowymi i innymi niz ww. na podstawie odrebnych uméw badz
porozumien.

§ 5. 1. Zaktad moze prowadzi¢ inng dziatalno$¢ niz dziatalnosc¢ lecznicza
nieucigzliwg dla pacjentow polegajacg na najmie, dzierzawie i uzyczaniu majatku
trwatego.

2. Zaktad moze prowadzi¢ szkolenia, konferencje oraz kursy w zakresie
promocji zdrowia dla placéwek oswiatowych, organizacji spotecznych,
stowarzyszen, a takze osdéb fizycznych. Moze rowniez udostepnia¢ swoje mienie
na ten cel innym jednostkom.

Rozdziat 3.
Organy i struktura organizacyjna Zaktadu

8§ 6. Organami Zaktadu s Kierownik oraz Rada Spoteczna.
8§ 7. 1. Zaktadem zarzadza Kierownik i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Ponadto do zadan Kierownika nalezy:

1) organizowanie pracy Zaktadu w sposéb zapewniajacy nalezyte wykonanie
dziatalnosci leczniczej, w warunkach zgodnych z obowigzujacymi przepisami
prawa, w zakresie ustalonym zawartymi umowami,

2) prawidtowe gospodarowanie mieniem Zaktadu oraz Miasta Tarnobrzega
przekazanym w uzytkowanie Zaktadu,

3) wydawanie zarzadzen, regulamindw i innych aktéw prawa wewnetrznego
Zaktadu.

§ 8. 1. Kadencja Rady Spotecznej jest rowna kadencji Rady Miasta
Tarnobrzega. Po uptywie kadencji Rada Spoteczna wykonuje swoje obowigzki do
czasu powotania Rady Spotecznej nowej kadencji.

2. W sktad rady spotecznej wchodzi od 3 do 5 oséb, w tym:

1) przewodniczacy - Prezydent Miasta Tarnobrzega lub osoba przez niego
wyznaczona,

2) cztonek - wyznaczony przez Wojewode Podkarpackiego przedstawiciel,
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3) cztonkowie - wybrani przez Rade Miasta Tarnobrzega przedstawiciele
w liczbie do 3 osodb.

§ 9. 1. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1) przedstawianie Miastu Tarnobrzeg jako podmiotowi tworzacemu wnioskow
i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury i sprzetu medycznego,

b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjq, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,

c) przyznawania Kierownikowi Zakfadu nagréd,

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Kierownikiem
Zaktadu;

2) przedstawianie Kierownikowi Zaktadu wnioskdéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,

e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury i sprzetu medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez
pacjentéw, z wytgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci
leczniczej;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej.

8§ 10. 1. Cztonek Rady Spotecznej jest odwotywany z jej sktadu przed
uptywem kadencji w przypadku:

1) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

2) zmiany rekomendacji jako przedstawiciela dokonanej przez podmiot, ktéry
go wyznaczyt albo wybrat,

3) podjecia zatrudnienia w Zaktadzie,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) ubezwtasnowolnienia,
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6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady.
2. Wniosek o odwotanie cztonka Rady Spotecznej moze ztozy¢:

1) podmiot, ktéry go wyznaczyt albo wybrat jako swojego przedstawiciela,

2) Rada Spoteczna,

z zastrzezeniem ust.3.

3. Pisemna rezygnacja z cztonkostwa jest rownoznaczna ze ztozeniem wniosku
o odwotanie cztonka Rady Spotecznej.

4, Cztonkostwo w Radzie Spotecznej wygasa z chwilg Smierci cztonka Rady.
8§ 11. 1. Strukture organizacyjng stanowig komérki organizacyjne:

1) dziat medyczny;

2) dziat farmacji szpitalnej;

3) dziat administracyjno-techniczny, kadr i ptac;

4) dziat ksiegowosci.

2. Schemat organizacyjny Zaktadu przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego
statutu.

Rozdziat 4.
Forma gospodarki finansowej

8§ 12. Zaktad prowadzi gospodarke finansowg w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych w ustawie
o dziatalnosci leczniczej, ustawie o finansach publicznych, ustawie
o rachunkowosci oraz ustawie o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych.

Rozdziat 5.
Postanowienia koncowe

8§ 13. Traci moc uchwata Nr XL/398/2017 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia
30 marca 2017 r. w sprawie nadania statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy w Tarnobrzegu (Dz. Urz.
Woj. Podkarpackiego z dnia 19 kwietnia 2017 r. poz. 1596).

8§ 14. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2026 roku, po uprzednim
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Tarnobrzega

Norbert Mastalerz
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Zatgcznik do uchwaty nr ........ccoviieenis
Rady Miasta Tarnobrzega
zdnia ..ooooivviiinnnn. 2026 r.

Schemat organizacyjny Zakladu Pielegnacyjno-Opiekunczego w Tarnobrzegu

Kierownik Rada Spoleczna

Dzial administracyjno-techniczny,

Dzial medyczny Dzial farmagji szpitalnej Dzial ksiegowosci

kadr i ptac

Id: 7640AAFF-0EB2-4197-93DD-C41BDE49A26C. Projekt Strona 1



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 156) statut podmiotowi leczniczemu
niebedacemu przedsiebiorcg nadaje podmiot tworzacy.

Zmiana tresci Statutu nadanego uchwatg Nr XL/398/2017 Rady Miasta
Tarnobrzega z dnia 30 marca 2017 r. podyktowana jest zmianami
organizacyjnymi, ktére dokonaty sie w Zaktadzie Pielegnacyjno - Opiekunczym
w Tarnobrzegu oraz koniecznoscig dostosowania brzmienia Statutu do
zmieniajgcych sie norm prawnych. Wobec tego podjecie powyzszej uchwaty jest
uzasadnione.
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