Projekt

z dnia 19 marca 2026 r.
Zatwierdzony przez .........ccooeviiaennnn.

UCHWALA NR ...cccvieeniemnnnns
RADY MIASTA TARNOBRZEGA

w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Osrodkowi
Rehabilitacji Leczniczej w Tarnobrzegu

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.) w zwigzku
z art. 42 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U.
z 2026 r. poz. 156) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

8§ 1. 1. Samodzielny Publiczny Osrodek Rehabilitacji Leczniczej
w Tarnobrzegu, zwany dalej "Osrodkiem", jest podmiotem leczniczym
niebedacym przedsiebiorcq, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej.

2. Osrodek moze uzywac skréconej nazwy w brzmieniu: "SPORL
w Tarnobrzegu".

3. Podmiotem tworzacym Osrodek jest Miasto Tarnobrzeg.
4. Siedzibg Osrodka jest Tarnobrzeg.

8§ 2. Podstawowym obszarem dziatania Osrodka jest terytorium Miasta
Tarnobrzega.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Osrodka

§ 3. 1. Celem dziatania Osrodka jest udzielanie Swiadczen zdrowotnych
i promocja zdrowia w zakresie rehabilitacji leczniczej, diagnostyki medycznej
oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej zaréwno dzieciom, jak i osobom
dorostym.

§ 4. 1. Do zadan Osrodka nalezy:

1) badanie, leczenie, porady, konsultacje fizjoterapeutyczne, konsultacje
lekarskie;

2) udzielanie $wiadczen z zakresu fizjoterapii ambulatoryjnej;
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3) rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego;

4) rehabilitacja ogdlnoustrojowa;

5) prowadzenie korekty wad postawy i skolioz;

6) zapobieganie powstawaniu urazow i chordb przez dziatanie profilaktyczne;

7) uczestnictwo w ksztatceniu oséb przygotowujacych sie do wykonywania
zawodu medycznego;

8) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu promocje zdrowia.
2. W wykonywaniu zadan Osrodek wspdipracuje z:

1) innymi zaktadami opieki zdrowotnej;

2) placéwkami naukowo- badawczymi;

3) uczelniami z kierunkami fizjoterapii;

4) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

3. Osrodek Swiadczy ustugi w zakresie medycyny pracy, odptatnie na
zasadach okreslonych w umowie.

4. Do zadan Osrodka w zakresie medycyny pracy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw na
podstawie skierowania wydanego przez zaktad pracy (zleceniodawce);

2) przeprowadzanie badan diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych
niezbednych do wydania orzeczenia;

3) wydawanie orzeczen lekarskich o zdolnosci do pracy;

4) przeprowadzanie badan profilaktycznych osobom ubiegajgcym sie
0 uzyskanie prawa jazdy i kierowcom.

5. Osrodek udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkow
publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych Swiadczen
na podstawie odrebnych przepisdw, nieodptatnie. Osrodek udziela swiadczen
zdrowotnych takze za czesciowg odptatnoscig lub catkowitg odptatnoscia.
Wysokos$¢ optat za Swiadczenia zdrowotne ustala Kierownik. Przy ustalaniu
wysokosci optaty, Kierownik uwzglednia rzeczywiste koszty udzielania
Swiadczenia zdrowotnego.

8§ 5. 1. Osrodek moze prowadzi¢ inng dziatalnos¢ niz dziatalnosc¢ lecznicza
nieucigzliwg dla pacjentow polegajacg na najmie, dzierzawie i uzyczaniu majatku
trwatego.

2. Osrodek moze prowadzi¢ szkolenia, konferencje oraz kursy w zakresie
promocji zdrowia dla placowek oswiatowych, organizacji spotecznych,
stowarzyszen, a takze oso6b fizycznych. Moze réwniez udostepniaé swoje mienie
na ten cel innym jednostkom.
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Rozdziat 3.
Organy i struktura organizacyjna Osrodka

§ 6. Organami Osrodka sg Kierownik oraz Rada Spoteczna.
§ 7. 1. Osrodkiem zarzadza Kierownik oraz reprezentuje go na zewnatrz.
2. Ponadto do zadan Kierownika nalezy:

a) organizowanie pracy Osrodka w sposob zapewniajacy nalezyte wykonanie
dziatalnosci leczniczej, w warunkach zgodnych z obowigzujacymi przepisami
prawa, w zakresie ustalonym zawartymi umowami,

b) prawidtowe gospodarowanie mieniem Osrodka oraz Miasta Tarnobrzega
przekazanym w uzytkowanie Osrodkowi,

c) wydawanie zarzadzen, regulamindéw i innych aktéw prawa wewnetrznego
Osrodka.

§ 8. 1. Kadencja Rady Spotecznej jest rowna kadencji Rady Miasta
Tarnobrzega. Po uptywie kadencji Rada Spoteczna wykonuje swoje obowigzki do
czasu powotania Rady Spotecznej nowej kadencji.

2. W sktad Rady Spotecznej wchodzi od 3 do 5 osob, w tym:

1) przewodniczacy - Prezydent Miasta Tarnobrzega lub osoba przez niego
wyznaczona,

2) cztonek - wyznaczony przez Wojewode Podkarpackiego przedstawiciel,

3) cztonkowie - wybrani przez Rade Miasta Tarnobrzega przedstawiciele
w liczbie do 3 oséb.

§ 9. 1. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1) przedstawianie Miastu Tarnobrzeg jako podmiotowi tworzgcemu wnioskow
i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywodw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury i sprzetu medycznego,

b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,

c) przyznawania Kierownikowi Os$rodka nagrod,

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Kierownikiem
Przychodni;

2) przedstawianie Kierownikowi Osrodka wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

c) kredytéw bankowych lub dotaciji,
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d) podziatu zysku,

e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury i sprzetu medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez
pacjentéw, z wytgczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci
leczniczej;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej.

8§ 10. 1. Cztonek Rady Spotecznej jest odwotywany z jej sktadu przed
uptywem kadencji w przypadku:

1) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

2) zmiany rekomendacji jako przedstawiciela dokonanej przez podmiot, ktéry
go wyznaczyt albo wybrat,

3) podjecia zatrudnienia w Osrodku,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) ubezwtasnowolnienia,

6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady.
2. Wniosek o odwotanie cztonka Rady Spotecznej moze ztozy¢:

1) podmiot, ktdéry go wyznaczyt albo wybrat jako swojego przedstawiciela,

2) Rada Spoteczna,

z zastrzezeniem ust.3.

3. Pisemna rezygnacja z cztonkostwa jest rownoznaczna ze ztozeniem wniosku
o0 odwotanie cztonka Rady Spotecznej.

4. Cztonkostwo w Radzie Spotecznej wygasa z chwilg $mierci cztonka Rady.
§ 11. 1. Strukture organizacyjng Osrodka tworzg:

1) Dziat Rehabilitacji Leczniczej w sktad ktorej wchodzg;
a) Lekarska Ambulatoryjna Opieka Rehabilitacyjna,

b) Rehabilitacja Dzieci z Zaburzeniami Wieku Rozwojowego w Osrodku/
Oddziale Dziennym,

c) Rehabilitacja Ogdlnoustrojowa w Osrodku/Oddziale Dziennym,
d) Fizjoterapia Ambulatoryjna.

2) Dziat Medycyny Pracy;
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3) Dziat Profilaktyki;

4) Dziat Ekonomiczno- Administracyjny, w sktad ktérego wchodza:
a) Ksiegowos¢;
b) Rejestracja.

2. Schemat organizacyjny Osrodka przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego
statutu.

Rozdziat 4.
Forma gospodarki finansowej

8§ 12. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg w formie prawnej
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych
w ustawie o dziatalnosci leczniczej, ustawie o finansach publicznych, ustawie
o rachunkowosci oraz ustawie o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych.

Rozdziat 5.
Postanowienia koncowe

§ 13. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2026 roku, po uprzednim
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Tarnobrzega

Norbert Mastalerz
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Zatgcznik do uchwaty nr .......cocovieenns
Rady Miasta Tarnobrzega
zdnia ..oooiviiinennn. 2026 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO OSRODKA
REHABILITACJI LECZNICZEJ
w Tarnobrzegu

Rada Spoteczna [~~~ Kierownik
|
Dzial Profilaktyki
Dzial Rehabilitacji Leczniczej
Dzial Medycyny Pracy
Lekarska Ambulatoryjna Opieka
Rehabilitacyjna Dzial Ekonomiczno - Administracyjny
Rehabilitacja Dzieci z Zaburzeniami
Wieku Rozwojowego w Osrodku/Oddziale
Dziennym Ksiegowosé
Rehabilitacja Ogolnoustrojowa
w Osrodku/Oddziale Dziennym Rejestracja

Fizjoterapia Ambulatoryjna
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 156) statut podmiotowi leczniczemu
niebedacemu przedsiebiorcg nadaje podmiot tworzacy.

Zmiana tresci Statutu nadanego uchwatg Nr XXVI/377/2012 Rady Miasta
Tarnobrzeg z dnia 31 maja 2012 r. podyktowana jest zmianami organizacyjnymi,
ktére dokonaty sie w Samodzielnym Publicznym Osrodku Rehabilitacji Leczniczej
w Tarnobrzegu oraz koniecznoscig dostosowania brzmienia Statutu do
zmieniajgcych sie norm prawnych. Wobec tego podjecie powyzszej uchwaty jest
uzasadnione.
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