Projekt

z dnia 20 stycznia 2026 .
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIASTA TARNOBRZEGA

zmieniajgca uchwale w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Miasta Tarnobrzega dzialajacej
w formie samorzadowego zakladu budzetowego pod nazwa ,,Zaklad Aktywnosci Zawodowej — Przystan
Tarnobrzeg”, wyposazenia jej w majatek oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72025 1. poz. 1153 z pdézn. zm.), art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22025 1. poz. 1684), art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z2025r. poz. 913 zpdézn. zm.),
art. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 679) w zwiazku
zart. 14 ust. 7a iart. 16 ust. 112 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1483 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej - Przystan Tarnobrzeg stanowigcym zalacznik do
uchwaly nr XXIX/358/2025 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie utworzenia
jednostki organizacyjnej Miasta Tarnobrzega dziatajacej w formie samorzadowego zaktadu budzetowego pod
nazwag ,,Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej - Przystan Tarnobrzeg”, wyposazenia jej w majatek oraz nadania
statutu w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Stan zatrudniania osob niepetnosprawnych, o ktérych mowa wust. 1 w pkt 2, nie moze byc¢
wyzszy niz 55% ogotu zatrudnionych.”..

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tarnobrzega.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Norbert Mastalerz
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UZASADNIENIE

Z dniem 1 stycznia 2026 r. weszta w zycie znaczna czg$¢ przepisow ustawy z dnia 7 listopada 2025 r. o
zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U.
poz. 1665), w tym — art. 1 pkt 3 lit. a. Moca tego przepisu w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z p6zn.
zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, dokonano podwyzszenia maksymalnego udziatu os6b niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczna, w ogdlnej liczbie 0s6b zatrudnionych zaktadzie aktywnosci zawodowe;.
W zwigzku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ dostosowania Statutu ,,Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j -
Przystan Tarnobrzeg” do aktualnego brzmienia ustawy. Projektowana zmiana w § 9 w ust. 2 Statutu polega
na okresleniu — zgodnie z przepisami ustawy — maksymalnego poziomu zatrudnienia 0sob
niepetlnosprawnych, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 Statutu, na poziomie nie wyzszym niz 55% ogoétu
zatrudnionych (przed zmiang: 35%).

Przyjecie powyzszego rozwigzania zapewni zgodno$¢ postanowien Statutu z aktualnym stanem prawnym
oraz umozliwi prawidlowe i1 niezaklocone funkcjonowanie Zaktadu.

Podjecie niniejszej uchwaly jest zatem zasadne i konieczne w celu dostosowania aktu prawnego
ustanowionego przez Rad¢ Miasta Tarnobrzega do obowigzujgcego brzmienia ustawy oraz zapewnienia
stabilnosci organizacyjnej i prawnej ,,Zaktadu Aktywnosci Zawodowej - Przystan Tarnobrzeg”.
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