Projekt

z dnia 22 pazdziernika 2025 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIASTA TARNOBRZEGA

w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Miasta Tarnobrzega dzialajacej w formie
samorzadowego zakladu budzetowego pod nazwa ,,Zaklad Aktywnosci Zawodowej - Przystan
Tarnobrzeg”, wyposazenia jej w majatek oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2025 r. poz. 1153), art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
722024 r. poz. 107 zpdzn. zm.), art. 29 ust. 1 ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z2025r. poz. 913 zpdézn. zm.),
art. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 679) w zwiazku
zart. 14 ust. 7a iart. 16 ust. 112 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
72024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ jednostke organizacyjng Miasta Tarnobrzega, nieposiadajacg osobowos$ci prawnej,
dziatajaca w formie samorzadowego zakladu budzetowego pod nazwag ,,Zaklad Aktywnosci Zawodowej —

Przystan Tarnobrzeg”, ktéra moze uzywacé skroconej nazwy w brzmieniu: ,,ZAZ Tarnobrzeg”, zwana dalej
~LAZ”.

2. ZAZ rozpocznie swojg aktywnosc¢ statutowg z dniem uzyskania statusu zaktadu aktywno$ci zawodowe;.
§ 2. Siedziba ZAZ miesci si¢ w Tarnobrzegu przy ulicy Przemystowej 1, 39-400 Tarnobrzeg.

§ 3. Przedmiotem dziatalnosci ZAZ jest rehabilitacja zawodowa i spoleczna osdb niepelnosprawnych,
szczegotowo opisana w jego Statucie.

§ 4. Zrodtami przychodéw wiasnych ZAZ bedzie odptatna dziatalno$é ushugowa i wytworcza, a ponadto
darowizny, spadki izapisy, jak rowniez dochody z majatku ZAZ (np. z dzierzawy, wynajmu, sprzedazy
majatku).

§ 5. 1. Wyposaza si¢ ZAZ w cze$¢ nieruchomo$ci zabudowanej oznaczonej nr ewidencyjnym 521/5
o powierzchni 0,2069 ha, polozona w Tarnobrzegu przy ulicy Przemystowej 1, stanowiacg wtasno$¢ Miasta
Tarnobrzega z przeznaczeniem pod siedzib¢ ZAZ Tarnobrzeg.

2. Wyposaza si¢ ZAZ w $rodki obrotowe w wysokosci 50 000,00 zt (stownie: pigédziesieciu tysiecy
ztotych).

§ 6. Zwalnia si¢ ZAZ z obowigzku wplaty do budzetu Miasta Tarnobrzega nadwyzki §rodkéw obrotowych
ustalanej na koniec kolejnych okresow sprawozdawczych.

§ 7. Nadaje si¢ Statut ZAZ w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tarnobrzega.
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§ 9. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta

Norbert Mastalerz
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Zatgcznik do uchwaty nr ....................

Rady Miasta Tarnobrzega

STATUT
ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ - PRZYSTAN TARNOBRZEG

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1 ,Zaklad Aktywnosci Zawodowej — Przystan Tarnobrzeg”, zwany dalej ,,ZAZ”, jest jednostka
organizacyjng Miasta Tarnobrzega, nieposiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca w formie samorzadowego
zaktadu budzetowego; moze uzywac skréconej nazwy w brzmieniu: ,,ZAZ Tarnobrzeg”.

2. Siedziba i obszarem dziatania ZAZ jest Miasto Tarnobrzeg.
§ 2. 1. Miasto Tarnobrzeg jest organizatorem ZAZ.

2.ZAZ funkcjonuje jako zaktad aktywnoSci zawodowej na podstawie statusu zaktadu aktywnosci
zawodowej przyznanego przez Wojewode Podkarpackiego.

§ 3. ZAZ jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy.
§ 4. ZAZ uzywa pieczeci podtuznej z petng nazwa, adresem siedziby oraz numerem NIP.
§ 5. Nadzor nad dziatalno$cig ZAZ sprawuje Prezydent Miasta Tarnobrzega.
Rozdziat 2
Cele i zadania
§ 6. Celami ZAZ sa:
1) rehabilitacja zawodowa i spoteczna niepetnosprawnych pracownikow ZAZ,

2) zatrudnianie i utrzymanie miejsc pracy dla oséb niepemosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci oraz zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobg psychiczna, w tym oséb, w stosunku, do ktorych
Zespot Programowy, o ktorym mowa w § 13 niniejszego Statutu, zajat stanowisko uzasadniajace podjgcie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej,

3) przygotowywanie niepelnosprawnych pracownikéw ZAZ do aktywnego zycia w otwartym s$rodowisku
przy wykorzystaniu ich mozliwosci i zdolnosci.

§ 7. Do podstawowych zadan ZAZ nalezy:
1) organizacja miejsc pracy dla oso6b niepelnosprawnych zgodnie z ich mozliwosciami
1 zainteresowaniami,
2) przyuczanie 0sob niepelnosprawnych do wykonywania zawodu,

3) opracowywanie oraz realizacja, przy czynnym udziale os6b niepelnosprawnych, indywidualnych
programéw rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej,

4) ksztattowanie wlasciwych zachowan spotecznych i przygotowywanie do samodzielnego funkcjonowania
pracownikow niepetlnosprawnych w miejscu pracy i srodowisku,

5) organizowanie procesu pracy osob niepetnosprawnych dostosowanego do ich mozliwosci,
6) wspieranie pracownikdéw niepetnosprawnych w poszukiwaniu odpowiedniego miejsca pracy poza ZAZ,

7) wspotpraca ze srodowiskiem rodzinnym niepetnosprawnych pracownikow ZAZ i pomoc w rozwigzywaniu
probleméw zyciowych,
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8) ksztaltowanie w spoleczenstwie wlasciwych postaw 1izachowan sprzyjajacych integracji z osobami
niepetlnosprawnymi,

9) promocja wizerunku osoby niepelnosprawnej, jako osoby sprawnej na rynku pracy.
Rozdziat 3
Przedmiot dzialalnos$ci oraz zatrudnienie
§ 8. 1. ZAZ jest zaktadem o charakterze ustugowym i wytworczym.
2. Przedmiotem dziatalnosci ZAZ jest:
1) dziatalno$¢ gastronomiczna, w tym przygotowywanie i dostarczanie positkow,
2) przetworstwo, produkcja, wytwarzanie i sprzedaz wtasnych wyrobow,
3) produkcja ogrodnicza oraz sprzedaz produktow ogrodniczych,
4) zagospodarowanie, utrzymanie i pielegnacja terendw zielonych, nieruchomosci,
5) ustugi porzadkowe (sprzatanie),
6) ustugi pralnicze,

7) przygotowywanie, obstuga techniczna i organizacja szkolen, konferencji, spotkan biznesowych oraz imprez
okoliczno$ciowych,

8) dziatalno$¢ hotelarska (wynajem noclegéw, obstuga gosci),
9) organizacja zielonych szkot, potkolonii, kolonii,

10) konfekcjonowanie, pakowanie, sktadanie, prace montazowe oraz kompletowanie gotowych elementow
W zestawy.

3.ZAZ moze prowadzi¢ takze inng dziatalno$¢ w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob
niepetnosprawnych, za wyjatkiem dziatalnosci okreSlonej w art. 29 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 913 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.

§9.1.W ZAZ co najmniej 70% ogoélu o0so6b =zatrudnionych stanowig osoby niepetnosprawne,
w szczegolnosci skierowane do pracy przez powiatowe urzedy pracy:

1) zaliczone do znacznego stopnia niepelnosprawnosci,

2) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczng, w tym osoby, w stosunku do ktorych Zespdt Programowy, o ktorym
mowa w § 13 niniejszego Statutu, zajat stanowisko uzasadniajace podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronione;.

2. Stan zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych, o ktérych mowa w ust. 1 w pkt 2, nie moze by¢ wyzszy
niz 35 % ogotu zatrudnionych.

3. Czas pracy zatrudnionych w ZAZ oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci wynosi co najmniej 0,5 wymiaru czasu pracy okreslonego w ustawie.

Rozdzial 4
Zadania Organizatora ZAZ
§ 10. Miasto Tarnobrzeg, jako organizator ZAZ, ma za zadanie:
1) nadanie pierwszego statutu i dokonywanie jego zmian,
2) opracowanie i zatwierdzenie regulaminu Zaktadowego funduszu aktywnosci oraz jego zmian,
3) przeznaczanie uzyskanych dochodéw ZAZ na Zakladowy fundusz aktywnosci,
4) przekazywanie wlasciwej jednostce organizacyjnej samorzgdu wojewodztwa informacji

o wydatkowanych $rodkach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelmosprawnych oraz srodkach
uzyskanych z innych zrodet,
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5) prowadzenie wydzielonej ewidencji analitycznej dla dziatalnosci ZAZ wedtug planu kont,
6) zatwierdzanie corocznych planow dziatalnosci gospodarczej ZAZ.
Rozdzial 5
Zarzadzenie i organizacja wewnetrzna
§ 11. 1. Catoksztaltem dzialalnosci ZAZ kieruje Kierownik.

2. Kierownika zatrudnia izwalnia Prezydent Miasta Tarnobrzega, ktory wykonuje wobec niego
uprawnienia zwierzchnika stuzbowego.

3. Kierownik jednoosobowo, w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Tarnobrzega, podejmuje decyzje dotyczace ZAZ iponosi za nie odpowiedzialno§¢. Do czynnosci
przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Tarnobrzega.

§ 12. Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie ZAZ na zewnatrz, z zachowaniem zasady jednoosobowego kierownictwa,
2) sporzadzanie rocznych planow dzialalnosci ustugowej i wytworczej ZAZ,
3) biezace nadzorowanie wykonywania zadan statutowych,

4) powotywanie sktadu Zespotu Programowego, o ktorym mowa w § 13 niniejszego Statutu, nadzorowanie
iocena jego pracy oraz zatwierdzanie indywidualnych programoéw rehabilitacji zawodowej i spolecznej
niepetnosprawnych pracownikow ZAZ,

5) nadzorowanie realizacji i dokonywanie co najmniej raz w roku oceny realizacji programoéw rehabilitacji
zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych pracownikéw ZAZ,

6) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy oraz pracodawcami celem poszukiwana nowych miejsc pracy
dla niepelnosprawnych pracownikow ZAZ,

7) organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikow,

8) wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy,

9) sprawowanie nadzoru nad wlasciwym wykorzystaniem srodkow Zaktadowego funduszu aktywnosci,
10) dokonywanie rozliczen wydatkowanych §rodkéw finansowych,

11) opracowywanie sprawozdan, w tym rzeczowo-finansowych oraz analiz itp. oraz przedktadanie ich
wlasciwym organom.

§ 13. W ZAZ dziata Zespot Programowy, o ktérym mowa w § 13 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnos$ci zawodowej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 203).

§ 14. Organizacje iszczegdtowe zasady funkcjonowania ZAZ, w tym zadania Zespotu Programowego,
okresla Regulamin organizacyjny opracowany przez Kierownika izatwierdzony przez Prezydenta Miasta
Tarnobrzega.

Rozdzial 6
Gospodarka finansowa

§ 15. Podstawg gospodarki finansowej ZAZ jest roczny plan finansowy, opracowany przez Kierownika
ZAZ i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Tarnobrzega.

§ 16. 1. Funkcjonowanie ZAZ jest finansowane z przychodéow wlasnych ZAZ, ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych oraz z dotacji z budzetu samorzadowego lub panstwowego.

2. Dofinansowania ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, o ktorych
mowa wust. I, dokonuje Samorzad Wojewodztwa Podkarpackiego na warunkach iw wysokosciach
okreslonych umowa z Miastem Tarnobrzeg.

§ 17. Dochody ZAZ, w tym nadwyzke $rodkow obrotowych, przeznacza si¢ na Zakladowy fundusz
aktywnosci.
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§18. W ZAZ tworzy si¢ Zakladowy fundusz aktywnosci, ktory jest wykorzystywany zgodnie
z Regulaminem Zaktadowego funduszu aktywnosci.

Rozdzial 7
Mienie i stan wyposazenia

§ 19. 1. ZAZ prowadzi dzialalno$¢ w budynku przy ul. Przemystowej 1 w Tarnobrzegu, przekazanym wraz
z czg$cig nieruchomosci, na ktorej jest posadowiony, w uzytkowanie przez Miasto Tarnobrzeg. Nieruchomos¢
zabudowana budynkiem stanowi wtasno$¢ Miasta.

2. ZAZ jest wyposazony w sktadniki majatkowe niezb¢dne do prowadzenia dziatalnosci.
§ 20. 1. Mienie ZAZ jest mieniem komunalnym Miasta Tarnobrzega.

2. ZAZ gospodaruje powierzonym mieniem, dba o jego ochrone¢ inalezyte wykorzystanie, kierujac si¢
zasadami rzetelnos$ci, efektywnosci i celowosci.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 21. Zmiany postanowien Statutu ZAZ moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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UZASADNIENIE

Celem przedmiotowej uchwaty jest utworzenie w Tarnobrzegu ,,Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
— Przystan Tarnobrzeg”, ktory bedzie realizowat kompleksowy program wsparcia 0sob z
niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci w zakresie aktywnego wiaczenia spotecznego,
zwigkszenia zdolno$ci do zatrudnienia oraz promowania rOwnosci szans.

W Tarnobrzegu (miescie na prawach powiatu) mieszkaja 7 443 osoby z niepetnosprawnosciami, co
stanowi 16,58% populacji. Z tej grupy 57,5% stanowia osoby w wieku poprodukcyjnym, a 55% to
kobiety.

W 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu zarejestrowano 140 bezrobotnych oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym gtownie byty to osoby dtugotrwale bezrobotne. (Dane na
podstawie: Program Dziatah na Rzecz Oséb z Niepetlnosprawnosciag dla Miasta Tarnobrzega na lata
2025-2029).

Obecnie w potnocnej czgsci Podkarpacia nie funkcjonuje zaden zaktad zktywnos$ci zawodowej, co
wskazuje na istotng luke w systemie wsparcia osob z niepelnosprawno$ciami oraz ograniczone
mozliwosci ich zatrudnienia.

Potrzeba utworzenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej zostala dostrzezona przez Podkarpacki
Urzad Wojewodzki w Rzeszowie. Tarnobrzeg jest jednym z dwoch powiatow grodzkich na
Podkarpaciu, w ktorych nie funkcjonuje zaden zaz, a potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami
pozostaja niezaspokojone. (Dane na podstawie https://rzeszow.uw.gov.pl/dla-
instytucji/niepelnosprawnosc/zaklady-aktywnosci-zawodowej).

Powstanie nowej placowki stworzy realne mozliwosci aktywnego uczestnictwa osob z
niepelnosprawnos$ciami w zyciu spotecznym. Praca w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej bedzie
przede wszystkim przygotowywac zatrudnionych do funkcjonowania w otwartym srodowisku
poprzez rehabilitacje zawodowa 1 spoteczng. Istotnym zadaniem Zaktadu bedzie réwniez udzielanie
wsparcia osobom niepelnosprawnym w osigganiu pelnej samodzielno$ci, niezaleznosci i
aktywnego uczestnictwa w zZyciu spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi mozliwosciami.
Dziatalno$¢ ZAZ bedzie czg$ciowo zaspokaja¢ potrzeby Miasta Tarnobrzega (w pierwszych latach
dziatalnos$ci ZAZ) w zakresie m.in.: ustug gastronomicznych, tj.: przygotowywania positkow dla
placowek o$wiatowych, zapewniania positkow regeneracyjnych dla pracownikow, cateringu oraz
obstugi wydarzen miejskich. Ponadto Zaktad bedzie odpowiadat na potrzeby Miasta w zakresie
utrzymania, zagospodarowania i pielggnacji terenéw zielonych. Zaktad ma charakter ustugowo-
wytworczy, a jego dzialalnos¢ bedzie rowniez otwarta na rynek i realizacj¢ ustug wykraczajacych
poza potrzeby Miasta.

Zrédlem przychodow wlasnych ZAZ bedzie gtéwnie odptatna dzialalno$¢ wytworczo — ustugowa.
Innymi Zrédtami jego finansowania beda m. in. §rodki finansowe z PFRON, jak rowniez z dotacji z
budzetu samorzagdowego lub panstwowego.
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