Projekt

z dnia 27 marca 2025 r.
Zatwierdzony przez ..........cccceeuee..

w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie do realizacji projektu nr FEPK.07.15-1P.01-0022/24 pod
tytulem ,,Razem w pracy — Zaklad Aktywno$ci Zawodowej w Tarnobrzegu dla spolecznej i zawodowej
integracji” zlozonego w ramach naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach programu ""Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027", Dzialanie FEPK.07.15

Na podstawie art.4ust.] pkt5, art.12 pkt11iart. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 107 i 1907) oraz art. 29 ust 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 44, 858, 1089, 1165, 1494 i 1961) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wyraza sig¢ zgode na przystgpienie do realizacji projektu nr FEPK.07.15-1P.01-0022/24 pod tytutem
»Razem w pracy — Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Tarnobrzegu dla spolecznej i zawodowej integracji”
ziozonego w ramach naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach programu "Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027", nr naboru FEPK.07.15-IP.01-004/24, w ramach Priorytetu 7 FEPK.07. Kapitat ludzki
gotowy do zmian, Dzialanie FEPK.07.15 Aktywna integracja” w zwigzku z zamiarem zawarcia umowy
z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35 — 055 Rzeszéw
w ramach konkursu FEPK.07.15-IP.01-004/24 ogtoszonego przez Wojewd6dzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

§ 2. 1. Wartos¢ projektu wynosi 6 577 892,86 zt (stownie: szes¢ milionéw pigéset siedemdziesiat siedem
tysigcy osiemset dziewigcdziesigt dwa zlote osiemdziesiat sze$¢ groszy), z czego poziom dofinansowania
projektu wynosi: 6 248 982,86 zt (stownie: sze§¢ milionéw dwiescie czterdziesci osiem tysigcy dziewieéset
osiemdziesigt dwa zlote osiemdziesiagt szes¢ groszy), za$ wysokos$¢ wkladu wlasnego wnoszonego z budzetu
Miasta Tarnobrzega wynosi 328 910, 00 zt (stownie: trzysta dwadziescia osiem tysigcy dziewieéset dziesieé
ziotych), wtym wklad wlasny finansowy wyniesie 123 250,00 zt (stownie: sto dwadziescia trzy tysiace
dwiescie pigdziesigt ztotych), a wktad niefinansowy 205 660,00 zt (stownie: dwiescie pieé¢ tysiecy szes$éset
szescdziesigt ztotych).

2. Projekt bedzie realizowany w latach: 2026-2028.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tarnobrzega.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Realizacja projektu ,,Razem w pracy — Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Tarnobrzegu dla
spolecznej i zawodowej integracji" w ramach Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Dziatanie
FEPK.07.15 majacego na celu utworzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) przyniesie znaczace
korzysci dla os6b z niepelnosprawnosciami oraz calej spolecznosci lokalnej Tarnobrzega.

W Tarnobrzegu mieszka obecnie 7443 os6b z niepenosprawnoscig (OzN), co stanowi 16,58%
populacji Miasta, z czego 57,5% to osoby w wieku poprodukcyjnym, a 55% to kobiety. W 2023 r.
w Tarnobrzegu zarejestrowano 140 bezrobotnych OzN, gléwnie diugotrwale bezrobotnych. Brak ZAZ
w regionie oraz ograniczone mozliwoéci zatrudnienia OzN wskazuja na pilng potrzebe realizacji projektu.
Znaczenie potrzeby tworzenia ZAZ w Tarnobrzegu zostalo dostrzezone przez Podkarpacki Urzad
Wojewddzki, ktory na swej witrynie:
»https://rzeszow.uw.gov.pl/dlainstytucji/niepelnosprawnosc/zaklady-aktywnosci-zawodowej” wskazuje, ze
Tarnobrzeg jest jednym z 2 miast na prawach powiatu w wojewddztwie podkarpackim, w ktérych brak jest
ZAZ, a potrzeby OzN pozostajg niezaspokojone.

Projekt wpisuje si¢ w cel szczegélowy programu FEPK.07.15 ,,Wspieranie aktywnego wiaczenia
spolecznego w celu promowania réwnosci szans”, realizujac dziatania aktywizujace osoby najbardziej
oddalone od rynku pracy. Inwestycja jest zgodna z postanowieniami ,,Programu Dzialan na Rzecz Os6b z
Niepeinosprawnoscig dla Miasta Tarnobrzega na lata 20252029 oraz strategia woj. podkarpackiego.

Uczestnikami Projektu bedzie 20 OzN: co najmniej 70% z orzeczeniem o znacznym stopniu,
amaksymalnie 30% z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, w tym osoby z autyzmem,
niepetnosprawnoscia intelektualng lub chorobami psychicznymi. Uczestnicy Projektu to osoby zagrozone
wykluczeniem spolecznym, z ograniczonym dostgpem do rynku pracy, niskimi kwalifikacjami, brakiem
doswiadczenia zawodowego i zalezne od pomocy spolecznej. Projekt skierowany jest ON z wojewodztwa
podkarpackiego, w szczegdlnosci z Tarnobrzega i powiatu tarnobrzeskiego.

W ramach ZAZ Uczestnicy Projektu wezma udzial w kompleksowym programie rehabilitacji
spoteczno-zawodowej, obejmujacym szkolenia zawodowe, wsparcie psychologiczno — rehabilitacyine.
Wsparcie bgdzie dostosowane do osobistych preferencji tych osdob, rodzaju niepetnosprawnosci i bedzie
wynikalo z predyspozycji Uczestnikéw Projektu. Wsparcie obejmie tworzenie nowych miejsc reintegracji
spoleczno - zawodowe;j.

Zalozenie zakladu aktywnosci zawodowej jest zatem uzasadnione z perspektywy spotecznej,
ekonomicznej oraz psychologicznej. Dziata na rzecz wlgczenia spolecznego, a takze przyczynia sie do
rozwoju lokalnych spofecznosci i wspierania 0séb z niepetnosprawnosciami w dazeniu do samodzielnosci i
aktywnego zycia zawodowego.

Biezace funkcjonowanie ZAZ odbywaé si¢ bedzie na podstawie przepiséw regulujacych te sfere

dziatalnosci poprzez m.in.: ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
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zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
17.07.2012 r. w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 203).

Powotanie do zycia ZAZ wiazaé si¢ bedzie z utworzeniem nowej jednostki organizacyjnej Miasta
Tarnobrzega. Zgodnie bowiem z trescig art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych gmina, powiat oraz fundacja,
stowarzyszenie lub inna organizacja spofeczna, ktérej statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i
spoleczna o0séb niepelnosprawnych, zwane dalej "organizatorem", moze utworzy¢ wyodrebniong
organizacyjnie i finansowo jednostke i uzyska¢ dla tej jednostki status zaktadu aktywnosci zawodowej,
jezeli:

1) co najmniej 70% ogétu oséb zatrudnionych w tej jednostce stanowig osoby niepetnosprawne, w
szczegolnosci skierowane do pracy przez powiatowe urzedy pracy:

a) zaliczone do znacznego stopnia niepelnosprawnosci,

b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobg psychiczng, w tym oséb, w stosunku do ktérych rada programowa
warsztatow terapii zajgciowej zajeta stanowisko uzasadniajace podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej;

2) spelnia warunki, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 i 3, tj. obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez zaklad pracy odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, jak
rowniez uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosci do
nich, a takze
jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne;

3) przeznacza uzyskane dochody na zakladowy fundusz aktywnosci;

4) uzyska pozytywna opini¢ starosty o potrzebie utworzenia zakladu aktywnosci zawodowej,
z wyjatkiem przypadku, gdy organizatorem jest powiat.

Sposréd zasobéw lokalowych Miasta wytypowano budynek, ktéry ma zostaé siedzibg ZAZ.
Budynek, o ktérym mowa miesci si¢ w Tarnobrzegu na ul. Przemystowej 1, ma 197 m?, jest polozony na
dzialce o powierzchni 20 aréw. Ww. nieruchomo$¢ zapewnia wystarczajaco duzo przestrzeni
do zorganizowania pomieszczefi biurowych, pracowni oraz obszaréw wspdlnego korzystania. Dogodna
lokalizacja w Miescie moze sprzyja¢ dostgpnosci dla o0séb korzystajacych z ustug ZAZ oraz dla
potencjalnych pracodawcoéw. Nieruchomo$¢ wyposazona jest w infrastrukturg, tzn. zapewniona jest
dostepnos¢ mediéw (woda, energia elektryczna, ogrzewanie), jak réwniez odpowiednia dostgpnosé
rozwigzan technologicznych (np. dostgp do Internetu, systemy telekomunikacyjne). Budynek na potrzeby
ZAZ ma potencjal remontowy i mozliwosci adaptacji, takie jak przeksztalcenie przestrzeni w zaleznosci od

zapotrzebowania (np. warsztaty, biura, przestrzenie doradcze), ktére sgistotne dla efektywnosci
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funkcjonowania placéwki. Przewiduje si¢ odpowiednie podzialy funkcjonalne przestrzeni, ktore pozwolg na
wydzielenie obszaréw pracy, nauki, terapii oraz spotkan.

W dniu 11 marca 2025 r. zostala opublikowana Informacja o projektach zakwalifikowanych do
etapu negocjacji w naborze realizowanym w sposob konkurencyjny, nr naboru FEPK.07.15-1P.01-004/24 w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 Dzialanie
7.15 Aktywna integracja. W tym samym dniu za po$rednictwem systemu SOWA zostala skierowana
informacja o pozytywnej ocenie projektu i zaproszenie do negocjacji w sprawie ww. projektu. W ramach
negocjacji z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, pozytywnie zakonczonych w dniu 21.03.2025 r.,
uzgodniono warunki umowy o dofinasowanie ze $rodkéw Funduszu kosztéw utworzenia i dzialania ZAZ i
wysokos¢ dofinasowania ze $rodkéw Funduszu. Podpisanie stosownej umowy planowane jest przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie na dzien 31.03.2025 r.

Realizacja projektu przewidziana jest w okresie: 01.01.2026 r. - 31.05.2028 r. Calkowita warto$¢
projektu wynosi 6 577 892,86 zt, w tym - dofinansowanie 6 248 982,86 zt. Wkiad wlasny Miasta
Tarnobrzega w realizacje¢ projektu wyniesie 328 910,00 z, w tym wkiad wlasny finansowy wyniesie 123
250,00 zl, a wktad niefinansowy 205 660,00 z1.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly uzna¢ nalezy za uzasadnione.
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