Projekt

z dnia 18 wrze$nia 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIASTA TARNOBRZEGA

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 609 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Rada Miasta Tarnobrzega, po rozpatrzeniu wniosku z dnia 28 sierpnia 2024 r. odmawia wyrazenia
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Robertem Popkiem, zatrudnionym w Zaktadach Chemicznych
"Siarkopol" Tarnobrzeg Sp. z o. o.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Miasta Tarnobrzega.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Norbert Mastalerz
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Uzasadnienie

W dniu 28 sierpnia 2024 r. do Rady Miasta Tarnobrzega wptynat wniosek od Zaktadéw Chemicznych
"Siarkopol" Tarnobrzeg Sp. z 0. 0. o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy zradnym Robertem
Popkiem. Art. 25 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym stanowi, ze rozwigzanie
z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy. Radny Robert Popek jest zatrudniony na
umowe o prace na czas nieokreslony, na stanowisku Kierownika Zespotu ds. Remontéw i Utrzymania Ruchu.
Pracodawca jako przyczyn¢ uzasadniajaca wypowiedzenie umowy o prace podal zmiany organizacyjne
w strukturze organizacyjnej Spotki, obowigzujace od dnia 2 wrzesnia 2024 1., polegajace na potaczeniu Zespotu
ds. Remontéw i1 Utrzymania Ruchu oraz Zespolu Inwestycji w jeden Zespot Inwestycji, Remontow
i Utrzymania Ruchu. Skutkiem tego jest likwidacja dwoch stanowisk kierowniczych i utrzymanie
jednoosobowej obsady kierowniczej. Obowiazki Kierownika nowego zespotu obejmie dotychczasowy
Kierownik Zespotu Inwestycji, gdyz Pracodawca uznal, ze do§wiadczenie i kwalifikacje Kierownika Zespotu
Inwestycji bardziej predysponujg go do zarzgdzania potaczonymi zespotami, przy uwzglednieniu zakresu zadan
nowej komorki organizacyjnej Spotki. Z kolei obowiazki pozakierownicze pracownika zatrudnionego na
zlikwidowanym stanowisku pracy zostang rozdzielone migdzy pracownikéw nowo powotanego zespotu lub
pominigte wobec zmiany zakresu zadan nowego zespotu.

Rada Miasta w celu rozpatrzenia wniosku Pracodawcy powotata uchwala Nr X/85/2024 Rady Miasta
Tarnobrzega z dnia 10 wrze$nia 2024 r. Komisj¢ dorazna, majaca na celu szczegotowe zbadanie okoliczno$ci
rozwigzania stosunku pracy z radnym.

Na posiedzeniu Komisji doraznej Rady Miasta Tarnobrzega w dniu 16 wrzesnia 2024 r., po
przeanalizowaniu wniosku dotyczacego wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Robertem
Popkiem, cztonkowie Komisji podjeli dyskusj¢ na temat przedstawionych argumentow oraz okolicznos$ci
dotyczacych tej sprawy. Po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem wnioskodawcy, ktore wptyneto do Rady Miasta
Tarnobrzega w dniu 28 sierpnia 2024 r. i wystuchaniu stanowiska Pana radnego Roberta Popka w dniu
16 wrze$nia 2024 r. oraz zapoznaniu si¢ z dokumentacja, Komisja stwierdza, ze:

Biorac pod uwagg wypracowane stanowisko orzeczen sagdowych, o ktorych mowa w pismie wnioskodawcy,
Komisja w swojej decyzji nie wkracza w kompetencje Sadu Pracy. Na posiedzenie Komisji zostali zaproszeni
wnioskodawcy w celu uszczegélowienia zmian organizacyjnych, na ktére wnioskodawca si¢ powotuje lecz
wnioskodawca w posiedzeniu nie uczestniczyl, w zwigzku z powyzszym Komisja swoja decyzj¢ opiera na
wyjasnieniach ztozonych przez radnego. Pan radny Robert Popek wyjasnit, ze oczekiwat od strony
Pracodawcy przedstawienia mu zakresu obowigzkéw po przeprowadzonej zmianie organizacyjnej w strukturze
organizacyjnej Spotki, nie wykluczyt mozliwosci rezygnacji ze stanowiska kierowniczego, aby moc w dalszym
ciggu $wiadczy¢ prace na rzecz Spotki wedlug kwalifikacji zawodowych, ktore posiada. Na podstawie analizy
dokumentow oraz stanowiska przedstawionego podczas posiedzenia, Komisja zauwaza, ze sprawa
dostosowania zakresu obowigzkéw w kontek$cie zmian organizacyjnych w Spotce wymaga dalszej uwagi
i rozwazenia. Wybor opcji rezygnacji z dotychczasowego stanowiska kierowniczego na rzecz wykonywania
pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami moze by¢ zrozumiata decyzja w obliczu niejasnosci i braku
przedstawienia nowego zakresu obowiazkéw przez Pracodawce. Komisja pragnie podkresli¢, ze kwestie
zwigzane z organizacjg pracy oraz przeksztatceniem rol w strukturze organizacyjnej powinny by¢ prowadzone
w taki sposob, aby zarowno pracownik, jak iPracodawca mogli funkcjonowa¢ w ramach wzajemnych
oczekiwan oraz przepisOw prawa pracy. Z uwagi na to, ze wnioskodawca nie uczestniczyl w posiedzeniu
majacym na celu omowienie jego kwestii, Komisja rekomenduje podjecie dalszych krokoéw majacych na celu
wyjasnienie sytuacji oraz zapewnienie dialogu pomigdzy stronami.

Zaleca si¢, aby Pracodawca ponownie zainicjowatl kontakt z radnym Robertem Popkiem w celu uzyskania
jasnych informacji na temat zmian w organizacji oraz zakresu obowigzkow, co umozliwitoby mu podjecie
swiadomej decyzji dotyczacej przysztosci zawodowej w Spotce.

W zwiazku z powyzszym Komisja negatywnie zaopiniowata wniosek Zaktadéw Chemicznych "Siarkopol"
Tarnobrzeg Sp. z 0. 0. 0 wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Robertem Popkiem.
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